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Mejorar la gestión 
ambiental 
comunal.

Disminuir la 
vulnerabilidad 
ante el riesgo de 
desastres naturales 
y antrópicos.

���� ���������������������������������������������������������
��	��

Promover la agricultura familiar campesina y la 
agrobiodiversidad / ecológica.
Apoyar nuevos emprendimientos productivos 
locales, con organizaciones de mujeres y jóvenes 
(biohuertos, animales menores, apicultura, 
piscigranja), etc.

Impulsar la actividad turística y gastronomía local

Concursos de buenas prácticas; gestión �nanciera 
para Operación y mantenimiento de sistemas de 
riego. 
Creación y mejoramiento de infraestructura de  
riego - reservorio y canales

Implementar proyectos de riego tecni�cado a nivel 
de parcelas, para mejorar la e�ciencia de riego.

Promover el Fortalecimiento organizacional                
y desarrollo institucional de las OSB
Institucionalizar el CODECO, espacios de 
concertación comuna multiactor.
Implementar proyectos de siembra y cosecha de 
agua, en cabeceras de cuenca, para asegurar la 
oferta hídrica.

Promover la reforestación con especies nativas.

Promover micro rellenos sanitarios.

Promover un programa de prevención de incendios 
forestales, con brigadas comunales contra incendios.

Promover la creación de áreas de conservación natural 
y mecanismos de retribución de servicios ecosistémicos.
Promover la capacidad preventiva para reducir       
los niveles de riesgos ante las heladas, sequias, 
descargas eléctricas, granizadas (plan de GRD y 
alerta temprana).
Implementar el programa de revaloración de saberes 
ancestrales, con adultos mayores y estudiantes.

Proyectos de apoyo a la agricultura familiar, 
ecológica y articulación comercial

Proyectos de emprendimientos 
concursables e iniciativas privadas.

Ruta del agua, pago a la Pachamama,    
deporte, caminatas, etc., articulada a 
actividades comunales e intercomunales.

Fondo regional para la gestión,                            
OyM, concursable. 
 

PIP de sistemas de riego

PIP de riego presurizado

Programa de DIFO, liderazgo, género.    
Mejoramiento de local comunal multi uso
Instalación de CODECO, plan de acción y     
reglamento interno de funcionamiento.

Proyectos de diques y qochas, clausura de   
bofedales y zanjas de in�ltración.

Zoni�cación de áreas de reforestación.

Concursos de gestión de RS a nivel comunal

Plan de acción comunal contra incendios

Plan de intervención con recursos del         
mecanismo de retribución

Agendas y planes de contingencia y SAT          
comunal – JD comunal.

Identi�cación y sistematización de                      
saberes ancestrales comunales

DRAA, GoLo Abancay y 
ONGs-CEDES IDMA. 

Fondos concursables – 
aliados-AGRORURA, 
PROCOMPITE local y regional.

GoLo Abancay, DIRCETUR, 
Cámara de Comercio y aliados 
institucionales

GoLo Abancay, 
PRODESARROLLO

PIP, PI MRSE y la cooperación 
internacional
Junta Directiva Comunal, 
DRAA, GoLo Abancay, GoRe 
Apurímac-PRODESAROLLO
Proyecto EUROCLIMA+, CEDES    
e IDMA 
Junta Directiva Comunal, MCLCP, 
GoLo Abancay y ONGs
Programa sierra azul. 
AGRORURAL, CEDES, EPS 
EMUSAP Abancay.
MERESE, EPS EMUSAP Abancay, 
GoLo Abancay, GoRe y ONGs
Junta directiva comunal, GoLo 
– CAM y CAR
Junta directiva comunal, GoRe 
Apurímac, CAR, SERNANP Cia 
de Bomberos
EPS EMUSAP Abancay, 
SUNASS, GoRe Apurímac 

Dirección regional de defensa 
civil, GoLo Abancay y DRAA

MIDIS / P65, junta directiva 
comunidad

Mejorar la 
productividad     
de la agricultura 
familiar.

Mejorar 
la gestión del 
recurso hídrico.

Fortalecer espacios 
de concertación 
local multiactor. 

Acciones estratégicas comunales Aliados estratégicosProgramas y proyectos
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Objetivos estratégicos 
comunales

Objetivos estratégicos 
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Acciones estratégicas comunales Indicador
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Logros esperados LB
Año Valor 2023 2026 2030

Mejorar la gestión 
ambiental 
comunal.

Disminuir la 
vulnerabilidad 
ante el riesgo de 
desastres naturales 
y antrópicos.

Promover la agricultura familiar campesina y la 
agrobiodiversidad ecológica.
Apoyar nuevos emprendimientos productivos 
locales, con organizaciones de mujeres y jóvenes 
(biohuertos, animales menores, apicultura, 
piscigranja), etc.

Impulsar la actividad turística y gastronomía local

Concursos de buenas prácticas; gestión �nanciera 
para operación y mantenimiento de sistemas de 
riego. 
Creación y mejoramiento de infraestructura de  
riego, reservorio y canales

Implementar proyectos de riego tecni�cado a nivel 
de parcelas, para mejorar la e�ciencia de riego.

Promover el fortalecimiento organizacional                
y desarrollo institucional de las OSB
Institucionalizar el CODECO, espacios de 
concertación comuna multiactor.
Implementar proyectos de siembra y cosecha de 
agua, en cabeceras de cuenca, para asegurar la 
oferta hídrica.

Promover la reforestación con especies nativas.

Promover micro rellenos sanitarios.

Promover un programa de prevención de incendios 
forestales, con brigadas comunales contra incendios.

Promover la creación de áreas de conservación natural 
y mecanismos de retribución de servicios ecosistémicos.
Promover la capacidad preventiva para reducir       
los niveles de riesgos ante las heladas, sequías, 
descargas eléctricas, granizadas (plan de GRD y 
alerta temprana).
Implementar el programa de revaloración de saberes 
ancestrales, con adultos mayores y estudiantes.

% familias de agricultura familiar,  
con ingresos incrementados.

No. de nuevos emprendimientos      
por año.

No. de actividades por año 
(recreativas, paisajísticas y rituales, 
caminatas, etc.).

% de I.R con plan de operación y 
mantenimiento adecuados.

No. de reservorio y ML de canales       
de riego.

% de agricultores con riego 
tecnificado.

No. de OSB fortalecidas.

No. de espacio de concertación 
institucionalizada.

No. de diques o qochas.

No. de has. reforestadas.

% de familias con micro rellenos.

No. de brigadas comunales 
capacitadas y equipadas.

Plan de intervención (actividades y 
ppto, por años)

No. de planes de contingencia y SAT.

No. de saberes ancestrales con 
trasmisión intergeneracional por año.

Mejorar la 
productividad     
de la agricultura 
familiar.

Mejorar 
la gestión del 
recurso hídrico.

Fortalecer espacios 
de concertación 
local multiactor. 
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2020 s/i 30 50 80

2020 s/i 2 4 5

2020 s/i 2 3 3

2020 0 50 100 100

2020 s/i 1 - -

2020 s/i 20 40 60

2020 s/i 4 6 6

2020 0 1 1 1

2020 1 2 2 2

2020 30 5 5 5

2020 s/i 20 30 50

2020 0 1 1 1

2020 0 1 1 1

2020 s/i 1 1 1

2020 0 2 5 5

DE LA COMUNIDAD
PLAN DE VIDA

A B A N C A Y - A P U R Í M A C
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ACTORES PRINCIPALES
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El Plan de Vida de la Comunidad Campesina de Atumpata – Abancay al 2030 es el 
resultado del trabajo concertado entre las autoridades comunales, representantes de 
Organizaciones Sociales de Base – OSB, como asociaciones de productores, JASS, comité 
de regantes, organizaciones de mujeres, jóvenes y representantes de instituciones 
públicas y privadas que tienen intervención directa en la comunidad de Micaela Bastidas. 

El proceso de elaboración se dio en el marco de las medidas debido al COVID 19. 
Cumpliendo con los protocolos de bioseguridad ha sido trabajada por una comisión de 
planeamiento comunal conformada por la Junta Directiva y representantes de los 
comites especializadas; luego validada y aprobada en asamblea comunal del 26 de 
septiembre de 2021, con la facilitacion del equipo de CEDES Apurímac, a través del 
proyecto “Agua para Abancay y Comunidades, para siempre: desarrollando estrategias 
de resiliencia urbana ante el cambio climático en la microcuenca Mariño” financiado por 
la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) - programa de EUROCLIMA+ de la Unión Europea. 

Esta cartilla o versión amigable del plan de vida de la comunidad de Atumpata, muestra 
en forma gráfica y resumida la imagen actual de la comunidad, el futuro deseado de la 
comunidad y la propuesta de objetivos, acciones y estrategias que debe orientar las 
gestiones tanto de las autoridades, la población y comuneros, en forma concertada y 
sostenida para encaminar la comunidad hacia mejores destinos, de una de las 
comunidades más grandes e importantes del distrito de Abancay.

La versión completa del Plan de Vida Comunal, se puede solicitar a la Directiva Comunal.

Junta directiva de la comunidad

���	������������������������������������������� ��� ������

����������
�
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����
����������������������������������������������������������������������������������������������������� ����������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������
�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����
����������������������������� 

��
��	���

����	 ������ ����
�	�	�


�����������������������������������
���������������������������������
���������������������� 

�����
��������������������� 

�����
�������������������
�������������������������
������ 

��������������������
������������ 

�������������������������������
��������������������������������������
����������������������
� 

���������������
������������������������
�������������� �

���������������������
����������������������������
�������� 

��������������������������������
�������� 

���������������������������
������
�����������������������
���������������������
�� 	�������������������� ������������ ��������������������������������������������������������
����������������������������

�����������������������������������������
����������������������������������
������������������������������ �

���������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��������
����������������������������������������������������� �������������������������������������
����������������
��
����������������������������������������������������������������

������
��������������������������

�
	 ������	�
��������������������
���������������
��������������������������������

�������
����������������������������� 

���������������������
�������������������� 

� ���������������������������
���������������������
�������������������

� ���������������������������
������������������������������

� ���������������������
����������

������������������������������
������
����������������
�����������������
�������������������������
�����������
���������������
��
�����������������������������

������������ �����
�������������������������
�����������������������
�����

������������ �����
�������������������������
�����������������������
�����

�� ������
����������������
���������������������������

¡ �����������������
�
¢ ��������������������������
�������������������������

£ ����������
�����������
������
����������������

�����������������������������������
������������������������������������
������ 

��������������������������������������
���������������������������������� 

��������������������������������
�������������������������������������������������������
�������������������� 

����������������
��������������
�������������������������� 

��������������������
��
�������������
����� 

������������������
��
�����������������������������
����������������������������
�������������������
��������
����� 

���������������������������
����������������������� 

��������������
���������� 

�������������������������
������
������������������
�����������������������
��������� 

���������������
����
�����������������������
��
����������������������
���������������������������� 

��������������������������������
�����
����������������������������
������������������������������
��������������������� 

����������������������
��������
�������������������������
������������������������������� 

����������������������������
������������������������������� 

��������������������

������

�������

��������������������

�������������

����������� ����������

�����

���� ���
��

����	���������

������ ��������������������

������

�������

��������������������

�������������

����������� ����������

�����

���� ���
��

����	���������

������


